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Wir, die Gebäudetechniker, engagieren uns für moderne Gebäudetechnik, damit die Menschen die 
Lebenselemente Luft und Wasser unbesorgt konsumieren sowie Komfort und Behaglichkeit bedenkenlos 
geniessen können.  
 
suissetec ist Wegbereiterin für rund 3600 Mitgliedsfirmen und sorgt dafür, dass diese optimale 
Rahmenbedingungen für einen nachhaltigen Geschäftserfolg in der Gebäudetechnikbranche vorfinden. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams Mitgliederdienste suchen wir eine kommunikationsstarke und überzeugungsstarke 
Persönlichkeit als 
 

Key Account Manager/-in Mitglieder & Akquise (80 – 100 %) 
 
Deine Aufgabe 
 

• Strategische Betreuung und Weiterentwicklung der Mitgliederbasis 
• Aufbau und Pflege nachhaltiger Mitgliederbeziehungen 
• Aktive Akquise von Neumitgliedern inkl. Präsentation des Mehrwerts einer Mitgliedschaft 
• Begleitung des gesamten Beitritts- und Austrittsprozesses (inkl. Follow-up etc.) 
• Planung und Umsetzung von Kommunikations- und Akquise- Massnahmen 
• Koordination mit Sektionen sowie zentrale Ansprechperson für deren Präsidien/Geschäftsstellen 
• Führen eines strukturierten Reportings zu Leads, Kontakten und Abschlüssen 
• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Mitglieder- und Akquise-Managements 

 
Du bringst mit 
 

• Freude und Leidenschaft im Kontakt und Umgang mit Menschen, insbesondere aus dem Handwerk  
• Ausbildung im Vertrieb/Verkauf/Kundendienst oder vergleichbare Qualifikation 
• Mehrjährige Erfahrung im Key Account Management oder B2B-Vertrieb inkl. Kaltakquise 
• Verhandlungssicher in Deutsch und Französisch 
• Abschlusssicher, überzeugend und eigeninitiativ 
• Strukturierte, selbständige und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise 
• CRM-Kenntnisse von Vorteil 

 
Darauf kannst du dich freuen 
 

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum 
• Ein kollegiales Team und ein wertschätzendes Arbeitsumfeld 
• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
• Moderne Arbeitsbedingungen beim Central Zürich und attraktive Anstellungsbedingungen 

 
���� Klingt nach deinem nächsten Job? 
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! 
 
Bewirb dich, wenn du schon bald loslegen möchtest, und sende die Unterlagen bitte an:  
Marion Fakin, Verantwortliche HR, +41 43 244 73 12, marion.fakin@suissetec.ch  
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